
 

  

 

 
 
 

OFFRE DE POSTE 
 

CONSEILLER.ÈRE EN ÉNERGIE PARTAGÉE 
 
Vous souhaitez vous investir dans la transformation écologique d’un territoire attractif et innovant, dans un 
environnement de qualité et bénéficier d’un magnifique cadre de vie et de travail. 
 
Vous souhaitez également intégrer une collectivité à taille humaine, dynamique, et œuvrer pour le service public 
et la transformation écologique du territoire. 
 
Le Pays de l’Or est une communauté d’Agglomération regroupant 8 communes, de 45 000 habitants l’hiver et 
plus de 200 000 l’été. Le territoire très diversifié est composé de zones littorales et touristiques au sud, d’espaces 
naturels, de plaines agricoles au nord et de zones urbaines à la périphérie de Montpellier. 
 
Dans le cadre des objectifs de son Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) et du Contrat d’Objectif Territorial 
(COT) signé avec l’Ademe, le Pays de l’Or créer un poste de conseiller.ère en énergie partagé. Vos missions 
seront menées à destination des communes engagées dans la démarche et votre poste sera rattaché au chef de 
projet transformation écologique et résilience du territoire, qui est directement sous l’autorité du Directeur Général 
des Services.  
 
Vos missions s’inscrivent pleinement dans une dynamique de transformation écologique, en contribuant à une 
démarche vertueuse de réduction des consommations d’énergie, d’eau, et des émissions de gaz à effet de serre. 
Elles visent à mettre en place des mesures de sobriétés, d’efficacité énergétique et de développement d’énergies 
locales renouvelables. 
 
Au-delà des qualités techniques attendues dans le secteur du bâtiment, vous êtes amené.e à travailler de manière 
autonome, avec de nombreux interlocuteurs au sein des équipes des communes. L'aisance dans la connaissance 
de l'environnement territorial et dans le travail auprès d'élus sera appréciée. Un profil capable d'identifier des 
solutions opérationnelles dans une approche pédagogique et simple est attendu. 
 

Données sur la structure : 
 

Nom : Agglomération du Pays de l’Or     Statut : Collectivité Territoriale 
Adresse : 300 avenue Jacqueline Auriol, zone aéroportuaire, CS 70040 ; 34137 Mauguio cedex 
Interlocuteur : Hugo ARNICHAND, chef de projet « transformation écologique et résilience du territoire »  
Contact : 07 78 34 46 34 
 

Emploi :  
 

Type de contrat : Contrat de projet d’une durée de 3 ans 
Filière :   Technique   Cadre d’emploi :  Rédacteur ou ingénieur 
Lieu(x) de travail :  Siège administratif à Mauguio, déplacements fréquents dans les communes 
Temps de travail :  Choix entre différents cycles de travail de 35h à 39h par semaine avec RTT  
Rémunération :  Selon un indice de rémunération 
Avantages sociaux :  COS 34, participation employeur à la mutuelle et à la prévoyance 
Prise de poste :  Dès que possible 



  

Vos missions 
 

Vos missions pourront varier selon les communes. Leurs principales cibles sont les bâtiments communaux, mais 
vous pourrez également être amené.e à travailler sur d’autres postes de consommation des communes.  
 

Missions principales : 

• Mettre en place et communiquer à travers des tableaux de bord de suivi des consommations d'énergie et 
d’eau 

• Définir pour chaque commune, les priorités d'intervention et élaborer des feuilles de routes pluriannuelles  

• Établir ou faire établir des diagnostics dans les bâtiments publics communaux 

• Optimiser le fonctionnement des installations et des bâtiments (horloge et gestion technique centralisée) 

• Conseiller sur les contrats d’exploitation / maintenance des installations thermiques 

• Accompagner les communes dans la définition des travaux (choix des maîtres d'œuvres, matériaux, 
entreprises) 

• Proposer des solutions permettant le développement des ENR sur le patrimoine bâti et non bâti des 
communes  

 

Missions secondaires : 

• Analyser les anomalies éventuelles et alerter en cas de dérives de consommations 

• Proposer des optimisations des coûts sur les contrats d'approvisionnement énergétique 

• Répondre aux besoins des communes en matière de recherche de financements  

• Informer et sensibiliser les élus, les services techniques et les employés communaux  

• Participer au réseau locaux des conseiller.ères en énergie partagée 

• Rédaction des rapports annuels liés au poste,  
 

Votre profil : (H/F) 
 

Permis B obligatoire :  Déplacements sur le territoire du Pays de l’Or (véhicules de service à disposition). 
 

Savoir-faire - compétences techniques : 

• Connaissance dans le secteur du bâtiment, une première expérience terrain est attendue 

• Compétences sur les techniques d'analyse des consommations d'énergie et la thermique du bâtiment 

• Capacité d'analyse et de synthèse 

• Connaissance des techniques d'animation 

• Connaissance du cadre législatif et règlementaire 

• Bonne maîtrise du pack office, la connaissance de logiciels spécialisés serait un plus (simulations 
thermiques, suivi des consommations, estimation de production ENR, etc.)  

• Des connaissances sur le fonctionnement des collectivités territoriales seraient un plus (marchés publics, 
mécanismes de décisions, modes de gestion administrative et financière) 

 

Savoir-être - qualités relationnelles : 

• Capacité à travailler en autonomie 

• Qualités relationnelles, aisance à l’oral, sens de la pédagogie et de l’écoute 

• Sensibilité au enjeux liées à la transformation écologique notamment climat et économie circulaire 

• Sens de l'initiative, savoir être proactif et force de proposition 

• Capacité à s’adapter à son auditoire 

• Capacité d'organisation et de planification du travail  
 

Vous êtes intéressé.e 
 

Déposer votre CV et LM avant le 26 mai directement sur notre site internet (lettre de motivation à l’attention de 
Monsieur le Président, curriculum vitae) :  
 

https://paysdelor.fr/emploi/agglomeration/ 
 

https://paysdelor.fr/emploi/agglomeration/

