
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OFFRE DE POSTE 

CHARGE DE MISSIONS (H/F) 

STRATEGIE JURIDIQUE ET COMMANDE PUBLIQUE RESPONSABLE  

 

Données sur la structure : 

 
Nom : Communauté d’Agglomération du Pays de l’Or 
Adresse du siège : 300 avenue Jacqueline Auriol, Zone aéroportuaire CS 70040 – 34137 Mauguio 
Interlocuteur : Julien SANGRADOR, Responsable du service Affaires juridiques et Commande publique 
Tél. : 04 67 12 35 00 
 

Emploi :  

 
Statut : Recrutement par voie statutaire ou contractuel - Catégorie A ou B - Filière administrative 
Lieu de travail : Siège administratif – Zone aéroportuaire – Mauguio 
Temps de travail : Temps complet en journée 
Avantages sociaux : COS, participation employeur mutuelle et prévoyance 
Date de prise de poste souhaitée : Avril 2024  
 

Contexte / missions : 

COMMANDE PUBLIQUE RESPONSABLE : 

L’Agglomération du Pays de l’Or porteuse d’un réel engagement en matière de transition écologique et 
solidaire, souhaite renforcer son action en faisant de la commande publique un levier stratégique majeur. 
 
C’est dans ce cadre que l’Agglomération souhaite ainsi recruter un(e) chargé(e) de missions pour se 
charger de ces sujets en interne et les développer. 
 
Si vous vous épanouissez dans le travail en commun, la relation aux autres, dans la recherche de 
solutions opérationnelles et parfois innovantes, le service commande publique vous ouvre ses portes.  
 
Directement rattaché(e) au responsable du service des Affaires juridiques et de la Commande publique 
au sein de la Direction de l’Administration Générale de l’Agglomération, le(a) chargé(e) de missions 
travaillera à la formalisation et la mise en œuvre d’une politique d'achats responsables en vue du 
déploiement d’un Schéma de Promotion des Achats publics Socialement et Ecologiquement 
Responsables (SPASER) à l’échelle de la collectivité.  
 
Il mènera également un travail de renforcement des liens entre le tissu économique local et la commande 
publique en partenariat avec l’ensemble des directions opérationnelles. 
 
 
 



A ce titre, il(elle) assurera les missions suivantes : 
 

• Définir, mettre en œuvre, piloter, animer et faire évoluer en lien direct avec le responsable du 
service, la politique d'achat durable de la collectivité ; 

• Participer à l’élaboration et au pilotage avec le responsable du service, du SPASER de la 
collectivité ; 

• Participer à la réalisation d’un travail d'analyse et de synthèse des obligations législatives 
actuelles et à venir pour la collectivité et accompagner à leur mise en œuvre en interne ; 

• Elaborer des outils d'aide à la prise de décision sur ces thématiques (liste de clauses / critères 
environnementaux, définition des typologies d'achats / marchés prioritaires pour les actions 
précitées, ...) ; 

• Sensibiliser et former les directions et services prescripteurs à ces thématiques ; 

• Instaurer un dialogue avec les autres acheteurs publics du territoire (échelle locale à régionale) 
sur ces thématiques, en participant aux instances existantes en la matière ; 

• Plus généralement, participer à la promotion et au développement des pratiques d'achat durable, 
en interne ainsi qu’avec les partenaires et fournisseurs de la collectivité. 

 
COMMANDE PUBLIQUE - AFFAIRES JURIDIQUES : 
 
En outre, le(la) chargé(e) de missions pourra intervenir dans : 
 

1) Le montage et la passation de l’ensemble des contrats de fournitures, de services, de 
travaux et de prestations intellectuelles en lien avec les services prescripteurs. 
Il(elle) sera amené(e) à : 

• Accompagner les services prescripteurs dans la définition de leurs besoins, les conseiller 
dans le montage des contrats, sécuriser les procédures ; 

• Élaborer les pièces administratives des marchés et participer aux différentes étapes de la 
procédure de mise en concurrence et d’attribution, en lien avec les services prescripteurs et 
les gestionnaires du service ; 

• Renforcer le suivi d’exécution des marchés (avenant, sous-traitance, reconduction, 
renouvellement, …) et assister les services dans la gestion de situations contractuelles.  

 
2) Accompagner les organes de décisions de la collectivité.  

Sous l'autorité de la responsable des assemblées, le(la) chargé(e) de missions travaillera en 
transversalité sur l’accompagnement des organes de décisions de la collectivité. A ce titre, il(elle) 
sera en charge de : 
• Préparer et organiser les commissions commande publique dans un esprit de pédagogie 

pour les élus.  
• Coopérer à l'animation des assemblées et de l'ensemble des instances délibératives de 

l'Agglomération.  
• Participer à l'organisation des conseils d'agglomération et y assister.  

PROFIL : 

De formation supérieure (connaissances en droit public et achats appréciées) avec une maitrise fine du 
Code de la Commande Publique et du Code Général des Collectivités Territoriales, vous avez une 
expérience d’au moins 3 ans dans des fonctions similaires. Vous maîtrisez l’environnement des 
collectivités et intercommunalités. 

Recrutement par voie statutaire ou à défaut par voie contractuelle 

 

 



FORMATION & EXPERIENCE : 

▪ Formation supérieure avec des connaissances approfondies en droit public 
▪ Expérience et maîtrise de la passation et exécution de tout type de marchés 
▪ Expérience en matière d’ingénierie marchés / achats publics  
▪ Maîtrise du principe de l'achat durable et des leviers juridiques conférant à l'achat public une 

dimension sociale et environnementale dans les collectivités 

COMPETENCES – APTITUDES – SAVOIR-ETRE : 

▪ Très bonne connaissance du statut et de l’environnement juridique des collectivités territoriales, 
▪ Maîtrise de l’outil informatique et culture numérique forte,  
▪ Maîtrise du logiciel MARCOWEB 
▪ Maîtrise des plateformes de dématérialisation (type AWS et ADULLACT) 
▪ Concevoir des outils de mesures de la performance 
▪ Organisation, rigueur et méthode, force de propositions 
▪ Qualités rédactionnelles et relationnelles, esprit de synthèse et d’animation 
▪ Capacités de travail en autonomie et sens du travail en équipe et transversalité 
▪ Très grande réactivité et disponibilité.  

Vous partagez les valeurs de l’Agglomération du Pays de l’Or. 

 

 Vous êtes intéressé(e)  

 
Déposez votre candidature (lettre de motivation et CV) directement sur notre site avant le 10 mai 2024 

 
https://paysdelor.fr/emploi/agglomeration/ 

 

https://paysdelor.fr/emploi/agglomeration/

