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AGGLOMERATION

OFFRE DE POSTE

Responsable d’établissement aquatique,
Maitre-nageur et
responsable unique de sécurité du batiment dans sa globalité (H/F)

Le Pays de I'Or est un territoire dynamique et diversifié avec un secteur littoral touristique, des secteurs péri-
urbains dans la zone d'influence de la métropole de Montpellier, des villages authentiques de la petite
Camargue héraultaise.

Il bénéficie d’'un environnement naturel préservé et de vastes plaines agricoles fertiles et diversifiées.

Vous souhaitez vous investir pour un territoire attractif et innovant, dans un environnement de qualité et
bénéficier d’'un magnifique cadre de travail. Vous souhaitez également intégrer une collectivité a taille
humaine et une équipe dynamique, et ceuvrer pour le service public.

Données sur la structure :

Nom : Agglomération du Pays de I'Or Statut : Collectivité Territoriale
Adresse : 300 avenue Jacqueline Auriol - Zone aéroportuaire CS 70040 34137 MAUGUIO cedex
Interlocuteur : Sophie Fabre — Responsable infrastructure sportive — 04.67.91.31.97

Emploi :

Statut : Titulaire ou Contractuel sur emploi permanent

Filiere : Sportive Cadre d’emploi : Educateur des APS

Lieu(x) de travail : Espace Grand Bleu - La Grande Motte

Temps de travail : Temps complet annualisé — travail en soirée, Week-end et jours fériés
Rémunération : Statutaire + RIFSEEP + prime de fin d'année

Avantages : Télétravail possible, adhésion au COS 34, participation aux frais de mutuelle et prévoyance

Contexte du poste

L’agglomération du Pays de I'Or est gestionnaire de 4 établissements aquatique, Aquad’or, Robert Flavier,
Aqu'attitude et 'Espace Grand Bleu avec son parc aquatique 'été.

Les 4 établissements proposent des activités d’enseignement de la natation, des cours d’aqua-fitness et de
I'ouverture tout public. lls gérent également la natation scolaire.

L’Agglomération du Pays de I'Or propose au travers de son service des sports des séances de sports
scolaires dans les établissements élémentaires du territoire, ainsi que des actions terrestres et aquatiques
ciblée sur le public senior (activités de maintien en forme, longe cote, randonnée, aquagym).

L'espace Grand Bleu est un établissement qui fonctionne toute I'année (fermeture septembre et mi-décembre
mi-janvier) avec une activité parc aquatique pour les mois de juillet et ao(t.

Pendant I'année : I'équipe est composée de 6 MNS dont le chef d'établissement et son adjoint, 2 agents
administratif et 1 agent d'entretien.

Pendant la saison estivale (superficie totale de 3 hectares - fréquentation moyenne 1 600 personnes par
jours), I'equipe est renforcée par 22 BNSSA, 2 agents d'accueil et 3 agents de vestiaires. La sécurité publique
et l'entretien sont assurés par des entreprises extérieures. Tout I'encadrement est assuré par le chef

d'établissement et son adjoint
CANDILLARGUES - LA GRANDE MOTTE
LANSARGUES - MAUGUIO CARNON
MUDAISON - PALAVAS-LES-FLOTS
SAINT-AUNES - VALERGUES

paysdelor.fr



Vos missions et activités

Manager de terrain, vous serez Responsable de I'établissement aquatique et Maitre-Nageur pour superviser
la gestion globale de la structure (encadrement du personnel, gestion des planning, gestion administratives).

Vous assurerez la sécurité des installations et des usagers tout en participant activement a la surveillance et
a l'enseignement de la natation.

Dans le cadre de vos missions de Responsable Unique de Sécurité (RUS) vous garantirez la conformité
avec les réglementations en vigueur et coordonnerez les actions de prévention et d'intervention en cas de
risque.

En tant que Maitre-Nageur, vous assurerez la surveillance des bassins, I'enseignement de la natation et des
activités aquatiques.

La répartition moyenne de l'activité est de 70% temps administratif et 30% temps Maitre-Nageur.

Votre profil (H/F)
Vos qualités
Compétences relationnelles :
v’ Excellente communication et capacité a sensibiliser le personnel.
v’ Capacité a travailler en équipe et a coordonner des interventions multi-services.
v' Capacité de prendre en compte le relationnel avec les usagers, gérer les réclamations et les
incidents.
Compétences personnelles :
v' Réactivité et capacité a gérer les situations d’urgence.
v Rigueur et précision

Votre formation, votre expérience et vos savoir-faire

v Brevet d'Etat d'Educateur Sportif des Activités de la Natation (BEESAN) ou Brevet Professionnel
de la Jeunesse, de 'Education Populaire et du Sport (BPJEPS) spécialité Activités Aquatiques et
de la Natation.

Formation PSE et CAEP a jour

Certification de Responsable Unique de Sécurité souhaité ou formation possible.

Expérience significative en gestion d’établissement aquatique et en enseignement de la natation.

AN

Votre candidature

y Déposer votre lettre de motivation et curriculum vitae a I'attention du président avant le 11 aout 2024
directement sur notre site internet :



https://paysdelor.fr/emploi/agglomeration/

