
 

  

 

 
 

OFFRE DE POSTE 
 

CHARGE(E) DE PROJET  
LUTTE CONTRE L’ISOLEMENT DES PERSONNES AGEES 

 
 

Le Pays de l’Or est un territoire dynamique et diversifié avec un secteur littoral touristique, des secteurs péri-
urbains dans la zone d’influence de la métropole de Montpellier, des villages authentiques de la petite 
Camargue héraultaise. Il bénéficie d’un environnement naturel préservé et de vastes plaines agricoles fertiles 
et diversifiées. 

Le CIAS du Pays de l’Or initie un projet pilote et innovant de lutte contre l’isolement des personnes âgées. 

Le territoire de la Communauté d’Agglomération comptait près de 15.000 (33%) personnes âgées de 60 ans 
et plus en 2018 contre 13.000 (30%) en 2013. Sur cette même période, la tendance du vieillissement de la 
population se confirme (+ 14% des 60 à 74 ans, + 30% des 75 ans et plus). 

De nombreuses situations d’isolement de personnes âgées sont constatées, notamment sur le littoral. 42,8% 
de la population de 75 ans et plus vit seule (40,4% pour le Département).  

Au regard des proportions de séniors et de ces tendances démographiques, le repérage, l’accompagnement 
des habitants âgés isolés et en fragilité et la sensibilisation du grand public à l’isolement lié au vieillissement 
paraissent prioritaires. 

Données sur la structure : 

Nom : Centre Intercommunal d’Action Sociale du Pays de l’Or 
Statut : Collectivité Territoriale 
Adresse : 300 avenue Jacqueline Auriol - Zone aéroportuaire CS 70040 34137 MAUGUIO cedex 
Interlocuteur : Julien LABRIET – Directeur général adjoint pôle actions sociales – 04.67.12.35.00 
 

Emploi :  

Condition : Contrat de projet de 4 ans (contractuel ou titulaire en détachement)  
Filière :  Administrative      Cadre d’emploi : Attaché 
Lieu(x) de travail : Travail dans les locaux administratifs du CIAS (siège de l’Agglomération, et antennes de 
Mauguio centre et de la Grande-Motte) et dans les locaux communaux du Pays de l’Or 
Temps de travail : Temps plein – réunions occasionnelles en fin de journée 
Rémunération : 2394.49€ brut minimum (selon expérience) + prime de fin d’année (1625€ brut) 
Avantages : Télétravail possible, adhésion au COS 34, participation aux frais de mutuelle et prévoyance 
 

Contexte du projet 

Le projet entend mettre en place un dispositif de veille et de lutte contre l'isolement des aînés. Ce dispositif 
vise à repérer activement les situations d'isolement, prévenir les situations à risque par des visites à domiciles 
et par la communication auprès des habitants et à orienter les personnes âgées isolées (accès aux droits, 
prévention, accompagnement social, insertion dans les réseaux associatifs et de voisinage, …).  

Le CIAS se positionne comme tête et animateur de réseau (CCAS, partenaires sociaux, associations, CPTS, 
pharmacies, gendarmerie, syndicats de copropriétés, polices municipales, PASIP …). 
Ce projet est proposé comme projet expérimental au niveau départemental. Il fera l’objet d’un suivi-évaluation 
en continu et d’une capitalisation méthodologique active afin de faciliter son éventuel essaimage à d’autres 
territoire. 
 
 



   
 

  

Le projet est envisagé pour une durée initiale de 4 années avec une montée en charge progressive : 

• Année 1 : mise en place d’un projet pilote dans deux zones du littoral, celui-ci semblant connaitre un 
plus grand nombre de situations de grand isolement,  

• Année 2 : essaimage dans 4 autres communes, 

• Années 3 et 4 : mise en œuvre sur l’ensemble du territoire du Pays de l’Or. 
 

Vos missions et activités 

Missions générales : 

Vous pilotez le projet :  
o Mise en place et animation du Comité de pilotage du projet, 
o Elaboration, avec le Comité de pilotage, de la stratégie et ses éventuelles réorientations, 
o Pilotage technique du projet : 

▪ Mise en place et animation du réseau des acteurs, 
▪ Développement des partenariats, 
▪ Mise en œuvre des actions du projet, 

o Recrutement et encadrement de l’équipe du projet (un médiateur social et des aides à domicile du 
SAAD du CIAS), 

o Suivi budgétaire et administratif du projet, reporting, évaluation et capitalisation. 
 
Vous réalisez un diagnostic territorial sur l’isolement des personnes âgées 
Vous participez aux actions de terrain du projet :  

o Repérage, évaluations à domicile, visites de convivialité 
o Accompagnement social et orientation, 
o Réponse au numéro unique. 

Vous organisez et pilotez des actions de communication et de sensibilisation du grand public 
Vous représentez le CIAS auprès des partenaires. 
 

Votre profil (H/F) 

Vos qualités 

o Discrétion professionnelle, 

o Rigueur, organisation, respect des procédures, 

o Capacités d’initiative et d'adaptation, 

o Autonomie 

Votre formation et expérience  

o Connaissance de la législation sociale et du secteur des services aux personnes, un diplôme de 
travailleur social ou un diplôme d’état d’ingénierie sociale sera considéré comme un plus  

o Connaissance des dispositifs liés au public suivi (personnes âgées), 
o Compétences en management et en gestion / conduite de projet, 
o Aisance rédactionnelle et maitrise des logiciels de bureautique, 
o Communication orale,  
o Aptitude au travail en équipe et en réseau, 
o Connaissance des collectivités territoriales 
o Permis B (déplacements réguliers sur le territoire avec véhicule de service) 

 

Votre candidature 

 Déposer votre lettre de motivation et curriculum vitae à l’attention du président  

avant le 08 novembre 2024  
 

https://paysdelor.fr/emploi/agglomeration/ 

https://paysdelor.fr/emploi/agglomeration/

