
 
 
 
 
 
 

OFFRE DE POSTE 

GESTIONNAIRE FLOTTE AUTOMOBILE (H/F) 

→ Vous souhaitez vous investir pour un territoire attractif, dynamique, innovant, maillé par un réseau 
d’infrastructures économiques, éducatives, sportives et sociales  
 

→ Vous souhaitez évoluer dans un environnement de qualité, bénéficier d’un magnifique cadre de vie et de 
travail, sur le littoral Méditerranéen, à proximité de la Métropole Montpelliéraine, riche de paysages 
remarquables  
 

→ Vous souhaitez également intégrer une collectivité et une équipe dynamique, à taille humaine, œuvrer pour 
le service public, être acteur des projets du territoire alliant sobriété, efficacité et qualité 
 

L’Agglomération du Pays de l’Or, 8 communes, 45 000 habitants l’hiver et 210 000 l’été, est un territoire très diversifié 
composé de zones littorales et touristiques, de zones urbaines à la périphérie de Montpellier et de vastes plaines agricoles.  
 

Données sur la structure : 

Nom : Agglomération du Pays de l’Or Statut : Collectivité Territoriale 
Adresse : 300 avenue Jacqueline Auriol - Zone aéroportuaire CS 70040 – 34137 MAUGUIO cedex 
Interlocuteur : Philippe PALMA – Directeur d’exploitation de collecte des déchets - Pôle Déchets et valorisation 
Tél : 06.13.31.76.14 
 

Emploi :  

Statut :  Titulaire ou Contractuel 
Filière :  Technique      
Cadre d’emploi :  Adjoint technique 
Lieu de travail : Centre d’exploitation – chemin des cerisiers – 34130 MUDAISON 
Temps de travail : Temps complet - du lundi au vendredi  
Rémunération : Salaire minimum 2061.73 brut/mois  
 Complément Indemnitaire Annuel 600€ brut (sous conditions) 
 Prime annuelle 1625€ brut (sous conditions) 
Avantages sociaux : Adhésion au COS LR, participation aux frais de mutuelle et prévoyance (sous conditions) 
Prise de fonction : Dès que possible 

 

Vos missions et activités 

Sous l'autorité du directeur d’exploitation, le/la gestionnaire de flotte automobile est chargé(e) de mettre en permanence 

à disposition le matériel ou les équipements nécessaires au bon fonctionnement du service, selon ses besoins.  

Il/elle assure la supervision et l'entretien du parc de véhicules (comprenant une cinquantaine de voitures, camions et 

engins) en fonction des différentes réglementations et en respectant certains impératifs, comme le coût, le délai et la 

qualité.  
 

En étroite collaboration avec les responsables de secteur et l’atelier mécanique, il/elle assure la planification, l’organisation 

et le suivi de l’utilisation des véhicules du parc.  
 

Il/elle a la charge du suivi et de l’analyse de l’activité des véhicules, de la gestion et du renouvellement de la flotte 

automobile. 

  



Les principales missions seront :  
 

Planification et gestion du parc de véhicules : 
 

o Planifier et exploiter les véhicules, en étroite collaboration avec les responsables de secteur 
o Mettre en place et suivre l’état des véhicules 
o Constater et analyser des défaillances des véhicules 
o Anticiper et prévoir les ressources matérielles complémentaires 
o Appliquer la procédure de gestion des sinistres en relation avec les équipes opérationnelles 
o Suivre et planifier de manière rationnelle l’approvisionnement en carburant 
o Attribuer, gérer et suivre les badges permettant l’avitaillement  
o Identifier et signaler aux responsables d’équipe les anomalies constatées à la suite de contrôles réguliers 
o Contrôler et mettre à jour les documents réglementaires (carte grise, carte d’assurance, protocoles de sécurité, 

déclaration au registre des transport, autorisations de conduite, renouvellement, …) 
 

Relations avec l’atelier mécanique : 
 

o Programmer et planifier la maintenance préventive et curative, tenant compte des impératifs de service (y compris 
pesée embarquée et suivi GPS). 

o Contrôler les interventions effectuées sur les véhicules  
o Superviser et suivre l’entretien du parc automobile du pôle : vérifications périodiques obligatoires, taxes à l’essieu. 
o Effectuer les interventions mineures d’entretien courant tels que le remplacement de feux 

 
Suivi et analyse de l’activité des véhicules 
 

o Suivre et exploiter des tableaux de bord et autres outils (consommation de carburant, temps d’utilisation, 
kilométrages parcourus, émissions polluantes, …), 

o Gérer la cession des véhicules inutilisés ou hors d’usage en relation avec l’atelier mécanique et le service des 
finances 

o Suivre et adapter le parc en fonction des besoins en renouvellement de véhicules, des évolutions techniques et 
des besoins de l’exploitation 

o Proposer des axes d’amélioration et d’optimisation de l’utilisation du parc automobile 
o Sensibiliser les utilisateurs à la conduite rationnelle 

 

Votre profil (H/F) 

Vos qualités 

✓ Capacités d’organisation et à faire face à l’imprévu 
✓ Sens relationnel et du travail en équipe  

Votre formation, votre expérience et vos savoir-faire 

✓ Très bonnes connaissances en mécanique, maîtrise des lois en matière de transport, maîtrise du matériel 

technique… 

✓ Utilisation quotidienne du pack office (Word, Excel principalement : tableau de suivi, d’analyses et de 

recensement des besoins) 

✓ La connaissance de la gestion des déchets serait un plus 

✓ Permis PL (FIMO / FCO, visite médicale et carte chauffeur à jour) obligatoire 

✓ Le Caces grue serait un plus 

 

Votre candidature 

 Déposer votre lettre de motivation et curriculum vitae à l’attention de Monsieur le Président 

Avant le 30 novembre 2024 directement sur notre site internet : 

https://paysdelor.fr/emploi/agglomeration/ 

https://paysdelor.fr/emploi/agglomeration/

