
 

  

 

 
 
 

OFFRE DE POSTE 
 

AGENT POLYVALENT (H/F) Temps non complet 50% 
Pour un établissement d’accueil du jeune enfant 

 
 

L’Agglomération du Pays de l’Or est un établissement public de coopération intercommunale regroupant huit 
communes : Candillargues, La Grande Motte, Lansargues, Mauguio Carnon, Mudaison, Palavas-les-Flots, 
Saint-Aunès et Valergues. C’est un territoire très diversifié composé de zones littorales et touristiques, de zones 
urbaines à la périphérie de Montpellier et de vastes plaines agricoles. 
 
La collectivité est organisée en six pôles dont un pôle Actions Sociales et Jeunesse regroupant un service de 
Restauration collective, le Centre Intercommunal d’Action Sociale et un service Enfance Jeunesse. 
 
Le service Enfance Jeunesse gère huit Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant, un Relais Petite Enfance, 
des Lieux d’Accueil Enfants Parents, onze Accueils de Loisirs Périscolaires, cinq Accueils de Loisirs Sans 
Hébergement, huit Espaces Jeunes, des séjours et un Conseil Intercommunal de Sécurité et de Prévention de 
la Délinquance. 
 
Vous souhaitez vous investir pour un territoire attractif et innovant, dans un environnement de qualité et 
bénéficier d’un magnifique cadre de travail. Vous souhaitez également intégrer une collectivité à taille humaine 
et une équipe dynamique, et œuvrer pour le service public. 
 

Données sur la structure : 

 
Nom : Agglomération du Pays de l’Or Statut : Collectivité Territoriale 
Adresse : 300 avenue Jacqueline Auriol - Zone aéroportuaire CS 70040 34137 MAUGUIO cedex 
Interlocuteur : Stéphanie PRADON - Gestionnaire planification enfance - service Enfance Jeunesse 
Tél : 04.67.58.58.72 
 

Emploi :  

 
Statut : Titulaire ou Contractuel sur emploi permanent  
Filière : Technique       
Cadre d’emploi : Adjoint technique 
Lieu(x) de travail : Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE) de l’Agglomération du Pays de l’Or 
Temps de travail : Temps non complet – planning annualisé à 50% 
Prise de poste : 13/01/2025 
Rémunération : 1055.86€ brut / mois + CIA 300€ brut + prime annuelle 825€ brut  
Avantages sociaux : Adhésion au COS 34 + participation aux frais de mutuelle et prévoyance 
  



   
 

  

 

Vos missions et activités 

 

L’agent polyvalent exerce ses missions au sein du Service Enfance Jeunesse, sous l’autorité hiérarchique du 
directeur de l’EAJE, du coordonnateur Enfance et du responsable du service.  
 
Vos principales missions :  

• Assurer l’entretien, l’hygiène, la désinfection des locaux et du matériel selon les protocoles de 
nettoyage. 

• Gérer les stocks de produits d’entretien 

• Mettre en œuvre les règles d’hygiène et de sécurité en cuisine satellite 

• Préparer les chariots, les repas et les gouters 

• Veiller à appliquer les protocoles d’hygiènes et de sécurité. 

• Réceptionner et stocker les denrées alimentaires 

• Former et encadrer des agents remplaçants ou nouvellement arrivés sur les pratiques HACCP. 

• Assurer l’entretien du linge de la structure et gérer les stocks 
 

Votre profil (H/F) 

Vos qualités 

 
✓ Respect du secret professionnel et de l’obligation de réserve et de discrétion. 
✓ Connaissance en HACCP (remise à niveau si besoin) 
✓ Rigueur dans les consignes et protocoles 
✓ Savoir travailler en polyvalence et complémentarité 
✓ Gérer son temps en fonction des priorités. 
✓ Alerter et réagir en cas d’accident, et/ou d’incident 
✓ Respecter et participer au projet pédagogique de la structure   
 

Votre formation, votre expérience, vos savoir-faire 

 

✓ Connaitre les modalités de réception et de service des repas en liaison chaude ou froide 
✓ Connaître les Protocoles des Accueils Individualisés (PAI) des enfants et les appliquer 
✓ Connaitre les protocoles de nettoyage de la structure 
✓ Mettre à jour des protocoles (procédures et autocontrôles) d’hygiène en cuisine (méthode 

HACCP/arrêté du 29/09/1997), relevé des températures, armoire froide 
✓ Connaitre les modalités d’utilisation du matériel mis à disposition. 
✓ Connaitre le protocole de prise en charge immédiate de tout dysfonctionnement ou détérioration de 

matériel 
✓ Connaitre les modalités de la gestion du stock et du matériel 

 

Votre candidature 

 Déposer votre lettre de motivation et curriculum vitae à l’attention du président avant le 21 décembre 2024 

directement sur notre site internet :  
https://paysdelor.fr/emploi/agglomeration/ 
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