
 

  

 

 
 

OFFRE DE POSTE 
 

MAITRE NAGEUR SAUVETEUR (H/F) 
 

 

L’Agglomération du Pays de l’Or est un établissement public de coopération intercommunale regroupant huit 
communes : Candillargues, La Grande Motte, Lansargues, Mauguio Carnon, Mudaison, Palavas-les-Flots, 
Saint-Aunès et Valergues. C’est un territoire très diversifié composé de zones littorales et touristiques, de 
zones urbaines à la périphérie de Montpellier et de vastes plaines agricoles. 
 
Elle est gestionnaire de 4 établissements aquatique, Aquad’or, Robert Flavier, Aqu’attitude et l’Espace 
Grand Bleu avec son parc aquatique l’été. Les 4 établissements proposent des activités d’enseignement de 
la natation, des cours d’aqua-fitness et de l’ouverture tout public. Ils gèrent également la natation scolaire.  
L’Agglomération du Pays de l’Or propose au travers de son service des sports des séances de sports 
scolaires dans les établissements élémentaires du territoire, ainsi que des actions terrestres et aquatiques 
ciblée sur le public senior (activités de maintien en forme, longe cote, randonnée, aquagym). 
 
Vous souhaitez vous investir pour un territoire attractif et innovant, dans un environnement de qualité et 
bénéficier d’un magnifique cadre de travail. Vous souhaitez également intégrer une collectivité à taille 
humaine et une équipe dynamique, et œuvrer pour le service public, ce poste est pour vous. 
 

Données sur la structure : 

Nom : Agglomération du Pays de l’Or Statut : Collectivité Territoriale 
Adresse : 300 avenue Jacqueline Auriol - Zone aéroportuaire CS 70040 34137 MAUGUIO cedex 
Interlocuteur : Sophie Fabre – Responsable infrastructure sportive – 04.67.12.35.00 
 

Emploi :  

Statut : Titulaire ou Contractuel sur emploi permanent  
Filière : Sportive       
Cadre d’emploi : Educateur territorial des APS 
Lieu(x) de travail : Piscine Robert Flavier (Lansargues) et les 3 autres établissements de l'Agglomération 
Temps de travail : 35H sur un planning annualisé 
Sujétions particulières : Travail en soirée, week-ends et jours fériés  
Rémunération : 1821.42 € brut/mois (ETAPS 3ème échelon) 
   + IFSE 370€ brut/mois 
   + Prime annuelle : 1650€ brut/an 
   + CIA (complément indemnitaire annuel) : 600€ brut/an 
Avantages : Adhésion au COS LR, participation aux frais de mutuelle et prévoyance 
 

Contexte, missions et activités 

Les 4 établissements fonctionnent toute l'année. 
Le poste proposé sera rattaché à la piscine Robert Flavier mais avec possibilité de se rendre sur les 3 autres 
établissements en fonction des besoins. 
L'équipe de la piscine Robert Flavier est composée de 5 MNS dont le chef d'établissement, 2 agents 
administratif et 1 agent d'entretien. Tout l'encadrement est assuré par le chef d'établissement  
  



   
 

  

Vos principales missions :  
 

• Vous serez garant de la sécurité et de la surveillance continue conformément au POSS, tout en 
faisant respecter les consignes de sécurité, d’hygiène, ainsi que le règlement intérieur.  

• Vous enseignez, encadrez et animez des activités aquatiques : bébés nageurs, jardin aquatique, 
aquafitness (aquagym, aquabike, circuit training, …), école de natation enfants, ados et adultes, 
waterpolo, sauvetage, aqua-crossfit, activités nautiques public séniors, ... 

• En fonction des diplômes, vous serez amené à réaliser des séances de sport terrestre sur le temps 
scolaire ou pour des activités des seniors 

 

Votre profil (H/F) 

Vos qualités 

✓ Capacité à travailler en équipe. 

✓ Capacité de prendre en compte le relationnel avec les usagers, gérer les réclamations et les 

incidents 

✓ Réactivité et capacité à gérer les situations d’urgence. 
✓ Rigueur et précision 

Votre formation, votre expérience et vos savoir-faire 

• Brevet d'État d'Éducateur Sportif des Activités de la Natation (BEESAN) ou Brevet Professionnel 
de la Jeunesse, de l'Éducation Populaire et du Sport (BPJEPS) spécialité Activités Aquatiques et 
de la Natation  

• Formation PSE et CAEP à jour 

• Expérience significative en enseignement d'activité aquatique. 

• Connaissance de la règlementation et des organisations qui incombent au MNS 

• Licence STAPS ou BPJEPS APT seraient un plus pour le sport terrestre éventuellement 

Votre candidature 

 Déposer votre lettre de motivation et curriculum vitae à l’attention du président avant le 09 mars 2025 

directement sur notre site internet :  
https://paysdelor.fr/emploi/agglomeration/ 
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